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EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS 
amely létrejött a gyakorlati képzést szervező, Nagykőrösi Kolping Általánosi Iskola és Szakgimnázium (a 
továbbiakban: Iskola) és a gyakorlati képzést folytató szervezet, Nagykőrös Város Önkormányzata – Nagykőrösi városi 
Óvoda (a továbbiakban: Szervezet) között (az Iskola és a Szervezet a továbbiakban együtt: Felek) az alábbi feltételek szerint. 

I. A Szervezet és az Iskola adatai 

Szervezet  

Adószáma: 15731278-2-13 

Neve: Nagykőrös Város Önkormányzata     

Székhelye: 2750 Nagykőrös, Szabadság tér 5. 

Statisztikai számjele: 15731278-8411-321-13 

Törvényes képviselőjének neve:  

Dr. Körtvélyesi Attila, polgármester 

Óvoda neve: Nagykőrösi Városi Óvoda 

Oktatási azonosító: 032720 

Cím: 2750 Nagykőrös, Kárász utca 1. 

  tel.: 06 53/351-924 

 E-mail: nkbobitaovoda@gmail.com 

Kapcsolattartó neve: Pálfi-Pál Tünde 

  



Iskola  

Adószáma: 18665288-1-13 

Neve: Nagykőrösi Kolping Katolikus Általános Iskola 
és Szakgimnázium 

Székhelye: 2750 Nagykőrös, Mentovich utca 2. 

Oktatási azonosító: 037722  

Törvényes képviselőjének neve: Zsilka-Fekésházi Zsuzsa 

 

 

kapcsolattartó neve: Zsilka-Fekésházi Zsuzsa 

tel.: 06-20-250-40-43                  

e-mail: intezmenyvezeto@nagykoros.koszisz.hu 
 

 

II. Felek, egyetértően nyilatkoznak arról, hogy az Iskola tanulójának/tanulóinak szakmai gyakorlati képzésének céljából 
egymással együttműködési megállapodást kívánnak kötni.  

Együttműködési megállapodás alapján folyó gyakorlati képzés esetében a gyakorlati képzés szervezője az Iskola. A gyakorlati 
képzésért és a szakmai vizsgára történő felkészítésért az Iskola a felelős. 

Iskola felelősséget vállal azért, hogy jelen együttműködési megállapodás függelékében kizárólag olyan tanulókat szerepeltet, 
akik számára a szakmai gyakorlat iskolán kívüli képzőhelyen együttműködési megállapodással megszervezhető. 
 
III. Jelen együttműködési megállapodást a Felek határozott időtartamra: 2025.09.15-től 2026.08.31-ig kötik. 
 
IV. A Szervezet feladatai és kötelezettségei: 
 
Az Iskola az együttműködési megállapodás megkötését megelőzően és azt követően folyamatosan ellenőrzi a gyakorlati képzés 
személyi és tárgyi feltételei meglétét a gyakorlati képzés feltételeivel részben vagy egészben rendelkező gyakorlati képzést 
folytató szervezetnél, valamint gondoskodik arról, hogy a tanuló gyakorlati képzése a szakképzési kerettantervnek megfelelően 
folyjon. 
 
− jelen együttműködési megállapodás függelékében szereplő tanuló(k) számára – egészségvédelmi szempontból biztonságos 

munkahelyen, a függelékben meghatározott és a vonatkozó jogszabályoknak megfelelő – gyakorlati képzésről és nevelésről 
gondoskodik, 

− biztosítja az előírt tárgyi és személyi feltételeket, 
− a tanulókat megfelelő munka-, balesetvédelmi és – szükség szerint – tűzvédelmi oktatásban részesíti,  
− az előírásoknak megfelelően vezeti a foglalkozási naplót, melyet az Iskola felkérése alapján betekintésre rendelkezésre kell 

bocsátania, 
− a tanuló(k) részvételét és mulasztását nyilvántartja, a mulasztásokról az előírt rendszerességgel tájékoztatja az Iskolát, 
− védőfelszerelést, tisztálkodási eszközt  
 
 
 

KOSZISZ tölti ki! 
Nyilvántartási szám: .................................................                                     Iktatószám:...................................................
 Iktatás időpontja: ........................................ 
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V. A Szervezet további feladatai és kötelezettségei:  
 
A Szervezet vállalja 15 fő Gyógypedagógiai asszisztens 1/13. évfolyam esti tagozatos képzésben részvevő tanuló gyakorlati 
képzésének megvalósítását, Nagykőrösi Városi Óvoda 3-6 éves gyermekek óvodai nevelése, az előre meghatározott óvodai 
csoportban. A gyakorlat időpontja: 2025. szeptember 15. - 2026. augusztus 31. között a szakgimnáziumi helyi tantervnek 
megfelelő óraszámban. 

 

VI. Az Iskola feladatai és kötelezettségei: 
− gondoskodik a tanuló(k) rendszeres orvosi vizsgálatáról, védőoltásról,  
− felelősségbiztosítást köt a tanuló(k)ra,  
− Az együttműködési megállapodás megkötését megelőzően és azt követően az illetékes Kolping Oktatási és Szociális 

Intézményfenntartó Szervezet (a továbbiakban: KOSZISZ) együttműködve, folyamatosan ellenőrzi a gyakorlati képzés 
személyi és tárgyi feltételei meglétét a Szervezetnél, valamint gondoskodik arról, hogy a tanuló(k) gyakorlati képzése a 
szakgimnáziumi kerettantervnek megfelelően folyjon. 

 

VII. Az Iskola további feladatai és kötelezettségei: - 
 

VIII. A gyakorlati képzési költségek Felek közötti viselésének, megosztásának és átadásának módja: Nem jellemző a gyakorlati 
képzéshez kapcsolódó költségek felmerülése az esti tagozatos képzésben, felnőttképzési jogviszonyban. 

 
IX. A tanuló(k) által előállított termékekkel, szolgáltatási díjakkal a Szervezet rendelkezik. 
 
X. A tanulók kötelességei az óvodai gyakorlat során:  

- Az óvoda értékeinek, hagyományainak, hírnevének felelősségteljes képviselete és ápolása. 
-  Az elvégzett munkáért a közösségért való felelősség vállalás. 
-  Az intézmény felszerelési tárgyainak védelme, épségének óvása. 
- A tudomására jutott -gyermekekkel, illetve szülőkkel kapcsolatos- személyes információk szolgálati titokként 
kezelése. 
-  Tiltott a gyermekek megalázása, kigúnyolása, bántalmazása. 

A felsorolt kötelességek megszegése a gyakorlat alóli kizárást vonhatja maga után. 
 

XI. A megkötött együttműködési megállapodást a Szervezet öt munkanapon belül megküldi a KOSZISZ részére ellenjegyzés 
céljából. Jelen együttműködési megállapodás a KOSZISZ ellenjegyzésével válik érvényessé, és a III. pontban megadott napon 
lép hatályba.  

 

XII. Jelen együttműködési megállapodást a Felek csak közös megegyezéssel módosíthatják. A módosított együttműködési 
megállapodás minden példányát a Szervezet a módosítást követő öt munkanapon belül megküldi a KOSZISZ-nak ellenjegyzés 
céljából. A módosítás a KOSZISZ ellenjegyzésével válik érvényessé és a módosításban megadott napon lép hatályba. A 
megszűnésről a Felek értesítik a KOSZISZ-t.  

 

XIII. Jelen együttműködési megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC 
törvényt, a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvényt, a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény a 
megbízási szerződésre vonatkozó rendelkezéseit, a 2020-as NAT-hoz illeszkedő tartalmi szabályozókat, valamint a gyakorlati 
képzéssel és a tanulói juttatásokkal kapcsolatos egyéb hatályos jogszabályokat kell alkalmazni.  

 

XIV. A jelen együttműködési megállapodásban és a fenti jogszabályokban foglaltaknak a Szervezet által történő be nem tartása 
esetén a KOSZISZ eljárást kezdeményez.  

 

Felek jelen együttműködési megállapodást, mint akaratukkal mindenben egyezőt, a mai napon aláírták. 

Dátum: Nagykőrös,2025.09…. 
 

__________________________  __________________________ 

Szervezet P.H. 
 
 

Iskola1 P.H. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Jelen együttműködési megállapodást kapják: 1. Szervezet 2. Iskola 3. KOSZISZ
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KOSZISZ tölti ki! 
Jelen együttműködési megállapodást a mai napon ellenjegyeztem:  

 
Dátum: 20. . . 

 

Kolping Oktatási és Szociális Intézményfenntartó Szervezet 
P.H. 
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